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HR-Prozesse optimieren
unde ektivgestalten
mit Sage

Sage unterstutzt Sie mit strategischen Prozessen und Werkzeugen bei der
Umsetzung einer nachhaltigen Personalarbeit, die auf der Auswahl der richtigen,
hochmotivierten Mitarbeiter au aut. Mi els durchdachter und wirtscha licher
Personalentwicklungs- und -bindungsmafinahmen kénnen Sie Ihre Mitarbeiter
langfristig an Ihr Unternehmen binden und zur Ausschdpfung des vollen
Leistungspotenzials fortlaufend motivieren.

Sage HR Suite Cloud Plus
Der Erfolg eines Unternehmens wird ganz entscheidend von der Motivation und dem Engagement der
Mitarbeiter beeinflusst.

Personalarbeit steht daher nicht mehr nur fir Entgeltabrechnung und fiir die Verwaltung von Personalakten,
sondern MalRnahmen zur Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung und -entwicklung rticken immer starker
in den Fokus.

Als ganzheitliche Personalso ware unterstitzt Sie die Sage HR Suite Cloud Plus bei diesen Herausforderungen.
Administrative Aufwande werden reduziert, ein gefiihrtes Arbeiten in HR-Prozessen wird ermdglicht.
Entsprechend Ihrer Anforderungen optimieren Sie mit der modularen So ware Ihre Ablaufe und Prozesse im
gesamten HR-Bereich.

Erhohen Sie den Nutzen Ihrer Personalarbeit fiir
Ihr gesamtes Unternehmen. Sie wissen einfach
mehr tiber den Wettbewerbsfaktor Nummer 1:
Ihre Mitarbeiter!

Mit dem Sage Lésungsportfolio im Bereich Personalwirtscha erhalten Sie eine branchenunabhangige
Loésung fur alle Kernprozesse im HR-Bereich.

Dank des Erfahrungsschatzes von tiber 10.000 Kunden bietet Sage Ihnen eine ausgerei e und moderne
HR-So ware mit den Kosten- und Implementierungsvorteilen einer Standardso ware.

Die Sage HR Suite Cloud Plus kann als komple e Personalldsung oder durch Anbindung an bestehende
HR- und ERP-Systeme vollstandig integriert werden.
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O, Bewerbermanagement R Mitarbeiterentwicklung GD Mitarbeiterbindung
e Erstellung und Verd entlichung von Stellenanzeigen : e Zugri auf alle entwicklungsrelevanten Mitarbeiterdaten : e strukturierter Prozess fur Mitarbeitereintri und Einarbeitung
» strukturierte digitale Bewerberakte « Ist-Analyse und Definition von Soll-Kompetenzen der Mitarbeiter « eigenverantwortliches Arbeiten und Einbinden in Entscheidungen tiber das Mitarbeiterportal
e automatisierter Bewertungs-, Auswahl- und Eintri sprozess § e Stellenbesetzung und Karriereplanung § e Unterstitzung von Fihrungsprozessen
» Einbindung involvierter Fachbereiche: Giber das Mitarbeiterportal und mobil » Mitarbeitergesprach, Mitarbeiterfeedback und Fordergesprach » Vereinbarung, Verfolgung, Bewertung, Vergitung von Zielen
 Ausschreibungen, Bewerber, Termine und Aufgaben im Blick + Aus- und Weiterbildung, betriebliche Unterrichtung und Unterweisung +  Abbildung materieller Anreizsysteme: Pramien, Boni und Ressourcen
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Personalabrechnung

e elektronische Archivierung und Verwaltung von Personaldokumenten
e strukturierte Ablage: automatisch, manuell, mit Freigabeprozess

» bedarfsgerechter Zugri : jederzeit, standortunabhéangig, aktuell

e Einhaltung von Au ewahrungspflichten

e Einhaltung von GoBD-Richtlinien, Datenschutz und Datensicherheit

» strukturierte Verwaltung der Mitarbeiter- und Abrechnungsdaten

» ITSG-zertifizierte Abrechnung mit Branchenspezifika

» Einzel- und Massenabrechnung sowie Riickrechnung

» automatisiertes Melde- und Bescheinigungswesen

* integrierte Assistenten, Pruflaufe, Plausibilitatsprifungen sowie zusatzliche Services
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) Reisekosten ~dl Kostenplanung und Controlling ~ [» Zeitmanagement

« elektronischer Prozess vom Antrag Uber die Genehmigung bis zur Auszahlung » Ist-Analyse der Personalkosten e Erfassung von Arbeits- und Projektzeiten

von Dienstreisen o Kostenentwicklung pro Abteilung, Kostenstelle oder Mitarbeiter e Mitarbeiter-, Schicht- und Dienstplanung
e Berucksichtigung Einkommensteuergesetz (EStG), Bundesreisekostengesetz (BRKG) und : * Nutzung vorkonfigurierter Auswertungen bzw. Generierung eigener Reports : « flexible Arbeitszeitmodelle und Salden-Regelungen

eigener Richtlinien » Personalkostenplanung: auf Basis aktueller Abrechnungs- und Mitarbeiterdaten, e Zutri ssteuerung
* Plausibilitatsprifungen : Simulation von Was-Ware-Wenn-Szenarien, Durchfiihrung Soll-Ist-Vergleiche : e Einbindung von Mitarbeitern und Fihrungskra en: Uber das Mitarbeiterportal
* Bereitstellung elektronischer Belege als Anlage und mobil

e Einbindung von Mitarbeitern und Fiihrungskrad en tber das Mitarbeiterportal
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